
A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

A 412,178 0 0 0 412,178 0 0 0 412,178

I 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II 412,178 0 0 0 412,178 0 0 0 412,178

II.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

II.2 412,178 0 0 0 412,178 0 0 0 412,178

412,178 0 0 0 412,178 0 0 0 412,178

97,213 0 0 0 97,213 0 0 0 97,213

3.99 01/6/2018 3.66 01/6/2015 5,945 5,050 01/9/2020 97,213 97,213 97,213

3.99 01/6/2018

314,965 0 0 0 314,965 0 0 0 314,965

4.06 01/10/2004 20% 01/01/2015 4.06 01/10/2004 7,562  6,587 01/9/2020 169,615 169,615 169,615

21% 01/01/2016

22% 01/01/2017

23% 01/01/2018

24% 01/01/2019

25% 01/01/2020

4.06 01/6/2012 6% 01/6/2015 4.06 01/6/2012 6,715  5,814 01/9/2020 145,350 145,350 145,350

7% 01/6/2016

8% 01/6/2017

9% 01/6/2018

10% 01/6/2019

11% 01/6/2020

II.3 0 0 0 0 0 0 0 0 0

B 5,784,842 0 3,132,122 0 8,916,964 0 214,936 0 8,702,028

B.1 5,784,842 0 3,132,122 0 8,916,964 0 214,936 0 8,702,028

CẤP XÃ (QLNN)

KHỐI SỰ NGHIỆP

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP DO NGÂN SÁCH ĐẢM BẢO TOÀN BỘ

 35 năm 

4 tháng 

 55 

tuổi 8 

tháng 

4 Hồ Đến Nơi Nam 05/7/1965

Đại học 

Nông 

nghiệp

Công Chức 

Phòng 

Nông 

nghiệp và 

Phát triển 

Nông thôn 

huyện 

Thanh 

Bình

 31 năm 

10 tháng 

 22 năm 

5 tháng 

 55 

tuổi 8 

tháng 

 55 

tuổi 01 

tháng 

Phòng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn huyện Thanh Bình

3 Phan Văn Chiến Nam 30/12/1964

Đại học 

Chăn 

nuôi 

Thú y

Công 

Chức 

Phòng 

Nông 

nghiệp và 

Phát triển 

Nông thôn 

huyện 

Thanh 

Bình

2 Nguyễn Văn Bên Nam 31/12/1964
Đại học 

Văn hóa

Công chức 

Phòng Văn 

hóa và 

Thông tin 

Huyện

CẤP HUYỆN (QLNN)

HUYỆN THANH BÌNH

Phòng Văn hóa và Thông tin huyện Thanh Bình

KHỐI ĐẢNG, ĐOÀN THỂ

KHỐI QUẢN LÝ NHÀ NƯỚC

CẤP TỈNH (QLNN)

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

KHỐI HÀNH CHÍNH

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

UBND TỈNH ĐỒNG THÁP CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

SỞ TÀI CHÍNH Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Biểu số 2

TỔNG HỢP CHUNG DANH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ THỰC HIỆN BỔ SUNG (LẦN 2) ĐỢT 3 NĂM 2020

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

 TRÌNH UBND TỈNH DUYỆT KINH PHÍ 

Từ ngày 01 tháng 07 năm  2020 đến ngày 30 tháng 9 năm 2020
(Kèm theo Công văn số   322             /STC-QLNS ngày      01      /10/2020 của Sở Tài chính Đồng Tháp)

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

Trang 1/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

I SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO 5,784,842 0 3,132,122 0 8,916,964 0 214,936 0 8,702,028

  I.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  I.2 5,784,842 0 3,132,122 0 8,916,964 0 214,936 0 8,702,028

3,356,194 0 3,132,122 0 6,488,316 0 214,936 0 6,273,380

210,419 0 0 0 210,419 0 0 0 210,419

4.98 01/02/2016 0.45 01/8/2007 22% 01/3/2015 5% 01/02/2019 4.65 01/02/2013 9,466  8,954 01/9/2020 210,419 210,419 210,419

0.35 01/9/2017 23% 01/3/2016 6% 01/02/2020 4.98 01/02/2016

24% 01/3/2017

25% 01/3/2018

26% 01/3/2019

27% 01/3/2020

292,130 0 0 0 292,130 0 0 0 292,130

4.27 01/3/2018 18% 01/9/2015 3.96 01/3/2015 7,762  6,553 01/9/2020 140,890 140,890 140,890

19% 01/9/2016 4.27 01/3/2018

20% 01/9/2017

21% 01/9/2018

22% 01/9/2019

4.89 01/8/2019 22% 01/8/2015 4.27 01/02/2014 9,180  7,562 01/9/2020 151,240 151,240 151,240

23% 01/8/2016 4.58 01/8/2016

24% 01/8/2017 4.89 01/8/2019

25% 01/8/2018

26% 01/8/2019

27% 01/8/2020

203,228 0 0 0 203,228 0 0 0 203,228

4.98 01/02/2016 0.2 01/10/2004 22% 01/3/2015 5% 01/02/2019 4.65 01/11/2013 10,368 8,648 01/9/2020 203,228 203,228 203,228

23% 01/3/2016 6% 01/02/2020 4.98 01/02/2016

24% 01/3/2017

25% 01/3/2018

26% 01/3/2019

27% 01/3/2020

197,602 0 0 0 197,602 0 0 0 197,602

4.89 01/7/2017 31% 01/10/2014 5% 01/7/2020 4.58 01/7/2014 10,405 8,499 01/9/2020 197,602 197,602 197,602

32% 01/10/2015 4.89 01/7/2017

33% 01/10/2016

34% 01/10/2017

35% 01/10/2018

36% 01/10/2019

Trường Tiểu học Đốc Binh Kiều 2

9 Trà Văn Ngọt Nam 16/8/1963

Cao 

đẳng Sư 

phạm 

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Đốc Binh 

Kiều 2

 38 năm 

4 tháng 

 57 

tuổi  

Trường THCS Hưng Thạnh

8 Lê Văn Tuấn Nam 02/01/1965

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo viên 

Trường 

THCS 

Hưng 

Thạnh

 31 năm 

 55 

tuổi 7 

tháng  

7 Bùi Thị Thúy Kiều Nữ 01/9/1968

Cao 

đẳng Sư 

phạm 

Giáo viên 

Trường 

THCS 

Đốc Binh 

Kiều

 32 năm  

  52 

tuổi 0 

tháng 

 50 

tuổi 11 

tháng 

Trường THCS Đốc Binh Kiều

6 Nguyễn Thị Hoa Nữ 04/8/1969

Cao 

đẳng Sư 

phạm 

Giáo viên 

Trường 

THCS 

Đốc Binh 

Kiều

 29 năm  
 51 

tuổi  

HUYỆN THÁP MƯỜI

Trường THCS Thạnh Lợi

5 Nguyễn Ngọc Kim Thời Nữ 08/9/1969

Đại học 

Sư 

phạm

Hiệu 

trưởng 

Trường 

THCS 

Thạnh Lợi

 31 năm  

CẤP TỈNH

CẤP HUYỆN

Trang 2/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

145,584 0 0 0 145,584 0 0 0 145,584

4.98 01/9/2018 25% 01/3/2015 4.65 01/9/2015 9,646 8,088 01/9/2020 145,584 145,584 145,584

26% 01/3/2016 4.98 01/9/2018

27% 01/3/2017

28% 01/3/2018

29% 01/3/2019

30% 01/3/2020

524,070 0 0 0 524,070 0 0 0 524,070

4.89 01/9/2019 0.2 01/9/2008 22% 01/3/2015 4.27 01/6/2014 7,286  7,824 01/9/2020 183,864 183,864 183,864

0 01/9/2019 23% 01/3/2016 4.58 01/9/2016

24% 01/3/2017 4.89 01/9/2019

25% 01/3/2018

26% 01/3/2019

27% 01/3/2020

4.58 01/3/2018 0.15 01/9/2019 22% 01/3/2015 4.27 01/3/2015 8,951  7,366 01/9/2020 151,003 151,003 151,003

23% 01/3/2016 4.58 01/3/2018

24% 01/3/2017

25% 01/3/2018

26% 01/3/2019

27% 01/3/2020

4.89 01/7/2017 30% 01/3/2015 5% 01/7/2020 4.58 01/7/2014 10,328 8,409 01/9/2020 189,203 189,203 189,203

31% 01/3/2016 4.89 01/7/2017

32% 01/3/2017

33% 01/3/2018

34% 01/3/2019

35% 01/3/2020

371,510 0 0 0 371,510 0 0 0 371,510

4.89 01/8/2017 27% 01/12/2014 4.58 01/8/2014 9,618  8,210 01/9/2020 180,620 180,620 180,620

28% 01/12/2015 4.89 01/8/2017

29% 01/12/2016

30% 01/12/2017

31% 01/12/2018

32% 01/12/2019

4.89 01/4/2017 0.15 01/9/2016 29% 01/9/2015 5% 01/4/2020 4.58 01/4/2014 10,175 8,484 01/9/2020 190,890 190,890 190,890

0.0 01/9/2017 30% 01/9/2016 4.89 01/4/2017

0.2 01/9/2018 31% 01/9/2017

0.0 01/9/2019 32% 01/9/2018

33% 01/9/201915 Hồ Kim Ánh Nữ 16/11/1968

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ An A

 35 năm  

 51 

tuổi 9 

tháng 

14 Nguyễn Thị Tuyết Nữ 01/01/1969

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ An A

13 Nguyễn Văn Phúc Nam 24/8/1963

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Hưng 

Thạnh 1

 37 năm  
 57 

tuổi  

 33 năm 

9 tháng 

 51 

tuổi 8 

tháng 

12 Nguyễn Thị Tươi Nữ 17/9/1968

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Hưng 

Thạnh 1

 30 năm 

8 tháng 

 51 

tuổi 11 

tháng 

Trường Tiểu học Mỹ An A

Trường Tiểu học Hưng Thạnh 1

11 Nguyễn Kim Hương Nữ 10/9/1969

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Hưng 

Thạnh 1

 31 năm 

 50 

tuổi 11 

tháng 

Trường Tiểu học Hưng Thạnh 1

10 Lê Thị Diệp Thủy Nữ 02/9/1967

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo viên  

Trường 

Tiểu học 

Hưng 

Thạnh 1

 32 năm  

01 tháng 

 52 

tuổi 11 

tháng 

Trang 3/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

223,661 0 0 0 223,661 0 0 0 223,661

4.98 01/3/2016 0.2 01/9/2012 33% 01/9/2015 5% 01/3/2019 4.65 01/3/2013 10,776 9,129 01/9/2020 223,661 223,661 223,661

0 01/9/2017 34% 01/9/2016 6% 01/3/2020 4.98 01/3/2016

35% 01/9/2017

36% 01/9/2018

37% 01/9/2019

215,969 0 0 0 215,969 0 0 0 215,969

4.98 01/5/2017 0.2 01/01/2014 30% 01/01/2015 5% 01/5/2020 4.65 01/11/2014 10,518 8,726 01/9/2020 215,969 215,969 215,969

0 01/9/2017 31% 01/01/2016 4.98 01/5/2017

32% 01/01/2017

33% 01/01/2018

34% 01/01/2019

35% 01/01/2020

470,196 0 0 0 470,196 0 0 0 470,196

4.98 01/12/2019 23% 01/6/2015 4.32 01/6/2014 9,498  7,678 01/9/2020 184,272 184,272 184,272

24% 01/6/2016 4.65 01/12/2016

25% 01/6/2017 4.98 01/12/2019

26% 01/6/2018

27% 01/6/2019

28% 01/6/2020

4.06 01/5/2018 20% 01/9/2015 5% 01/5/2020 3.66 01/5/2014 6,352  6,382 01/9/2020 108,494 108,494 108,494

21% 01/9/2016 3.86 01/5/2016

22% 01/9/2017 4.06 01/5/2018

23% 01/9/2018

24% 01/9/2019

4.89 01/9/2017 25% 01/02/2015 4.58 01/6/2015 9,472  8,065 01/9/2020 177,430 177,430 177,430

26% 01/02/2016 4.89 01/9/2017

27% 01/02/2017

28% 01/02/2018

29% 01/02/2019

30% 01/02/2020

139,213 0 0 0 139,213 0 0 0 139,213

4.98 01/3/2020 22% 01/3/2015 4.32 01/9/2014 9,424  7,525 01/9/2020 139,213 139,213 139,213

23% 01/3/2016 4.65 01/9/2017

24% 01/3/2017 4.98 01/3/2020

25% 01/3/2018

26% 01/3/2019

27% 01/3/2020

Trường Tiểu học Phú Điền 2

21 Trần Thị Vân Nữ 15/7/1968

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Phú Điền 

2

20 Trần Thị Thu Thủy Nữ 5/5/1969

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Phú Điền 

1

 32 năm  

 51 

tuổi 3 

tháng 

 31 năm  

 52 

tuổi 01 

tháng  

19 Trần Thị Mai Lan Nữ 30/8/1968

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Phú Điền 

1

 25 năm 

10 tháng 

 52 

tuổi  

Trường Tiểu học Phú Điền 1

18 Ngô Thị Kim Hương Nữ 30/6/1970

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Phú Điền 

1

 30 năm  

 50 

tuổi 02 

tháng  

Trường Tiểu học Mỹ Quý 3

17 Mai Văn Nam Nam 19/7/1964

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ Quý 3

 37 năm 

4 tháng 

 56 

tuổi 01 

tháng 

Trường Tiểu học Mỹ Quý 1

16 Đoàn Quang Vân Nam 22/10/1963

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ Quý 1

 39 năm  

 56 

tuổi 10  

tháng 

Trang 4/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

172,920 0 0 0 172,920 0 0 0 172,920

4.06 01/10/2004 23% 01/6/2015 15% 01/10/2015 4.06 01/10/2004 9,214  7,860 01/9/2020 172,920 172,920 172,920

24% 01/6/2016 16% 01/10/2016

25% 01/6/2017 17% 01/10/2017

26% 01/6/2018 18% 01/10/2018

27% 01/6/2019 19% 01/10/2019

28% 01/6/2020

189,692 0 0 0 189,692 0 0 0 189,692

4.98 01/4/2018 24% 01/3/2015 4.65 01/4/2015 9,572  8,072 01/9/2020 189,692 189,692 189,692

25% 01/3/2016 4.98 01/4/2018

26% 01/3/2017

27% 01/3/2018

28% 01/3/2019

29% 01/3/2020

0 0 420,557 0 420,557 0 29,837 0 390,720

4.89 01/4/2017 25% 01/3/2015 5% 01/4/2020 4.58 01/4/2014 9,946  8,140 01/9/2020 420,557 420,557 29,837 390,720

26% 01/3/2016 4.89 01/4/2017

27% 01/3/2017

28% 01/3/2018

29% 01/3/2019

30% 01/3/2020

0 0 798,120 0 798,120 0 55,402 0 742,718

4.89 01/7/2017 24% 01/01/2015 5% 01/7/2020 4.58 01/7/2014 9,869 8,039 01/9/2020 451,655 451,655 29,607 422,048

25% 01/01/2016 4.89 01/7/2017

26% 01/01/2017

27% 01/01/2018

28% 01/01/2019

29% 01/01/2020

4.58 01/01/2019 21% 01/5/2015 3.96 01/7/2013 8,598  7,126 01/9/2020 346,465 346,465 25,795 320,670

22% 01/5/2016 4.27 01/01/2016

23% 01/5/2017 4.58 01/01/2019

24% 01/5/2018

25% 01/5/2019

26% 01/5/2020

0 0 413,732 0 413,732 0 26,591 0 387,141

4.06 01/01/2012 27% 01/10/2014 6% 01/01/2015 4.06 01/01/2012 8,864  7,591 01/9/2020 413,732 413,732 26,591 387,141

Trường Tiểu học Tân Kiều 1

27 Bùi Tấn Đạt Nam 20/12/1970

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Kiều 

1

 33 năm 

11 tháng 

 49 

tuổi 8 

tháng 

26 Phạm Thị Chi Nữ 12/12/1971

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ Quý 3

 30 năm 

01 tháng 

 48 

tuổi 8 

tháng 

Trường Tiểu học Mỹ Quý 3

25 Phạm Văn Tài Nam 17/7/1967

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Mỹ Quý 3

 35 năm  

 53 

tuổi 01 

tháng 

Trường THCS thị trấn Mỹ An

24 Hồ Phước Thọ Nam 15/12/1967

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

THCS thị 

trấn Mỹ 

An

 32 năm  

 52 

tuổi 8 

tháng 

Trường Tiểu học Thanh Mỹ

23 Trần Thị Bích Thuận Nữ 1/12/1969

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Thanh Mỹ

 31 năm  

 50 

tuổi 9 

tháng 

Trường Tiểu học Thanh Mỹ

22 Nguyễn Hồng Chỉnh Nam 26/4/1963

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Thanh Mỹ

 38 năm  

 57 

tuổi 4 

tháng 

21 Trần Thị Vân Nữ 15/7/1968

Đại học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Phú Điền 

2

 31 năm  

 52 

tuổi 01 

tháng  

Trang 5/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

28% 01/10/2015 7% 01/01/2016

29% 01/10/2016 8% 01/01/2017

30% 01/10/2017 9% 01/01/2018

31% 01/10/2018 10% 01/01/2019

32% 01/10/2019 11% 01/01/2020

0 0 739,820 0 739,820 0 50,550 0 689,270

4.06 01/3/2012 6% 01/3/2015 4.06 01/3/2012 6,715  5,828 01/9/2020 308,631 308,631 20,145 288,486

7% 01/3/2016

8% 01/3/2017

9% 01/3/2018

10% 01/3/2019

11% 01/3/2020

4.89 01/7/2014 26% 01/9/2015 5% 01/7/2017 4.89 01/7/2014 10,135 8,619 01/9/2020 431,189 431,189 30,405 400,784

27% 01/9/2016 6% 01/7/2018

28% 01/9/2017 7% 01/7/2019

29% 01/9/2018

30% 01/9/2019

0 0 759,893 0 759,893 0 52,556 0 707,337

4.06 01/3/2013 27% 01/3/2015 5% 01/3/2015 4.06 01/3/2013 8,784  7,486 01/9/2020 396,908 396,908 26,351 370,557

28% 01/3/2016 6% 01/3/2016

29% 01/3/2017 7% 01/3/2017

30% 01/3/2018 8% 01/3/2018

31% 01/3/2019 9% 01/3/2019

32% 01/3/2020 10% 01/3/2020

4.58 01/9/2017 0.15 01/9/2011 23% 01/3/2015 4.27 01/9/2014 8,735  7,484 01/9/2020 362,985 362,985 26,205 336,780

0 1/3/2017 24% 01/3/2016 4.58 01/9/2017

25% 01/3/2017

26% 01/3/2018

27% 01/3/2019

28% 01/3/2020

31 Bùi Quang Nam 01/01/1970

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Trường 

Xuân 1

 30 năm 

01 tháng 

 50 

tuổi 8 

tháng 

Trường Tiểu học Trường Xuân 1

30 Nguyễn Thanh Hoàng Nam 29/9/1967

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Trường 

Xuân 1

 33 năm  

 52 

tuổi 11 

tháng 

29 Nguyễn Văn Thanh Nam 27/9/1969

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Thanh Mỹ

 31 năm 

02 tháng 

(từ 

T10/201

9 đến 

nay nghỉ 

ốm đsu 

không 

tham gia 

BHXH) 

 50 

tuổi 11 

tháng 

Trường Tiểu học Thanh Mỹ

28 Đặng Văn Thành Nam 30/6/1967

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Thanh Mỹ 

(phụ trách 

thiết bị)

 32 năm 

8 tháng 

 53 

tuổi 02 

tháng 

27 Bùi Tấn Đạt Nam 20/12/1970

Tiểu học 

Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Kiều 

1

 33 năm 

11 tháng 

 49 

tuổi 8 

tháng 

Trang 6/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

2,428,648 0 0 0 2,428,648 0 0 0 2,428,648

237,384 0 0 0 237,384 0 0 0 237,384

4.98 01/5/2007 0.45 01/10/2004 29% 01/9/2015 10% 01/5/2015 4.98 01/5/2007 11,251 9,891 01/9/2020 237,384 237,384 237,384

0 01/5/2017 30% 01/9/2016 11% 01/5/2016

31% 01/9/2017 12% 01/5/2017

32% 01/9/2018 13% 01/5/2019

33% 01/9/2019 14% 01/5/2020   

345,416 0 0 0 345,416 0 0 0 345,416

4.98 01/6/2020 0.20 01/9/2010 25% 01/11/2014 4.32 01/6/2014 9,646 7,861 01/9/2020 172,942 172,942 172,942

0.00 01/9/2016 26% 01/11/2015 4.65 01/12/2016

0.15 01/9/2018 27% 01/11/2016 4.98 01/6/2020

0.00 01/9/2019 28% 01/11/2017

29% 01/11/2018

30% 01/11/2019

4.98 01/5/2018 28% 01/4/2015 4.65 01/5/2015 9,869 8,312 01/9/2020 172,474 172,474 172,474

29% 01/4/2016 4.98 01/5/2018

30% 01/4/2017

31% 01/4/2018

32% 01/4/2019

33% 01/4/2020

357,260 0 0 0 357,260 0 0 0 357,260

4.06 01/6/2009 30% 01/02/2015 9% 01/6/2015 4.06 01/6/2009 9,310  7,931 01/9/2020 210,172 210,172 210,172

31% 01/02/2016 10% 01/6/2016

32% 01/02/2017 11% 01/6/2017

33% 01/02/2018 12% 01/6/2018

34% 01/02/2019 13% 01/6/2019

Trường Tiểu học Tân Long 3 

35 Phan Thanh Hùng Nam 19/01/1965

Trung 

cấp  Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Long 

3 

 37 năm 

 55 

tuổi 7 

tháng 

34 Trần Văn Thên Nam 20/6/1963

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học 

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Long 

1

 35 năm 

4 tháng 
  57  

tuổi 02 

tháng 

Trường Tiểu học Tân Long 1

33 Lê Thị Thoa Nữ 20/6/1969

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học 

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Long 

1

 31 năm 

10 tháng  

 51 

tuổi 02 

tháng 

HUYỆN THANH BÌNH

Trường THCS Tân Hòa

32 Nguyễn Văn Nối Nam 25/7/1964

Đại học 

Sư 

phạm 

Lịch sử

Giáo viên 

Trường 

THCS Tân 

Hòa

31 Bùi Quang Nam 01/01/1970

Cao 

đẳng Sư 

phạm

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Trường 

Xuân 1

 30 năm 

01 tháng 

 50 

tuổi 8 

tháng 

 36 năm  

 56 

tuổi 01 

tháng 

Trang 7/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

35% 01/02/2020 14% 01/6/2020

4.06 01/5/2014 23% 01/5/2015 5% 1/5/2016 4.06 01/5/2014 8,440  7,175 01/9/2020 147,088 147,088 147,088

24% 01/5/2016 6% 1/5/2017

25% 01/5/2017 7% 1/5/2018

26% 01/5/2018 8% 1/5/2019

27% 01/5/2019 9% 1/5/2020

28% 01/5/2020

221,162 0 0 0 221,162 0 0 0 221,162

4.98 01/6/2014 29% 01/4/2015 5% 1/6/2017 4.98 01/6/2014 10,739  9,027 01/9/2020 221,162 221,162 221,162

30% 01/4/2016 6% 1/6/2018

31% 01/4/2017 7% 1/6/2019

32% 01/4/2018 8% 1/6/2020

33% 01/4/2019

34% 01/4/2020

184,416 0 0 0 184,416 0 0 0 184,416

4.98 01/4/2020 24% 01/02/2015 4.32 01/4/2014 9,572 7,684 01/9/2020 184,416 184,416 184,416

25% 01/02/2016 4.65 01/4/2017

26% 01/02/2017 4.98 01/4/2020

27% 01/02/2018

28% 01/02/2019

29% 01/02/2020

123,643 0 0 0 123,643 0 0 0 123,643

4.32 01/5/2019 17% 01/11/2014 3.66 01/11/2013 7,853  6,423 01/9/2020 123,643 123,643 123,643

18% 01/11/2015 3.99 01/5/2016

19% 01/11/2016 4.32 01/5/2019

20% 01/11/2017

21% 01/11/2018

22% 01/11/2019

Trường Tiểu học Tân Thạnh 2

39 Phạm Thị Phí Nữ 05/12/1969

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Thạnh 

2

 22 năm 

3 tháng 

(Từ 

tháng 

11/2019 

đến nay 

nghỉ 

không 

tham gia 

BHXH) 

 50 

tuổi 8 

tháng 

Trường Tiểu học Tân Thạnh 1

38 Huỳnh Kim Cương Nữ 13/11/1969

Đại học  

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Thạnh 

1

 32 năm  

 50 

tuổi 9 

tháng 

Trường Tiểu học Tân Thạnh 1

37 Nguyễn Văn Hiền Nam 10/01/1964

Đại học  

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học  

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Thạnh 

1

 38 năm 

9 tháng 

 56 

tuổi 7 

tháng 

36 Võ Thị Phước Nữ 19/10/1968

Trung 

cấp  Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học 

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Long 

3 

 31 năm 

01 tháng 

 51 

tuổi 10 

tháng 

35 Phan Thanh Hùng Nam 19/01/1965

Trung 

cấp  Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Long 

3 

 37 năm 

 55 

tuổi 7 

tháng 

Trang 8/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

170,874 0 0 0 170,874 0 0 0 170,874

4.65 01/9/2017 27% 01/02/2015 4.32 01/9/2014 9,146  7,767 01/9/2020 170,874 170,874 170,874

28% 01/02/2016 4.65 01/9/2017

29% 01/02/2017

30% 01/02/2018

31% 01/02/2019

32% 01/02/2020

151,373 0 0 0 151,373 0 0 0 151,373

4.98 01/7/2019 26% 01/4/2015 4.32 01/01/2014 9,720 7,967 01/9/2020 151,373 151,373 151,373

27% 01/4/2016 4.65 01/7/2016

28% 01/4/2017 4.98 01/7/2019

29% 01/4/2018

30% 01/4/2019

31% 01/4/2020

306,418 0 0 0 306,418 0 0 0 306,418

4.98 01/5/2015 0.35 01/02/2018 21% 01/5/2015 5% 01/5/2018 4.98 01/5/2015 9,321  8,624 01/9/2020 159,544 159,544 159,544

22% 01/02/2016 6% 01/5/2019

23% 01/02/2017 7% 01/5/2020

24% 01/02/2018

25% 01/02/2019

26% 01/02/2020

3.63 01/4/2009 28% 01/02/2015 9% 1/4/2015 3.63 01/4/2009 7,841  6,994 01/9/2020 146,874 146,874 146,874

29% 01/02/2016 10% 1/4/2016

30% 01/02/2017 11% 1/4/2017

31% 01/02/2018 12% 1/4/2018

32% 01/02/2019 13% 1/4/2019

33% 01/02/2020 14% 1/4/2020

196,288 0 0 0 196,288 0 0 0 196,288

4.06 01/01/2016 23% 1/12/2014 5% 01/01/2018 3.86 01/01/2014 8,285  5,723 01/9/2020 108,737 108,737 108,737

24% 1/12/2015 6% 01/01/2019 4.06 01/01/2016

25% 1/12/2016 7% 01/01/2020

26% 1/12/2017

27% 1/12/2018

28% 1/12/2019

Trường Mẫu giáo Tân Thạnh

44 Phạm Thị Kim Hoàng Nữ 28/4/1968

Trung 

cấp Sư 

phạm 

Giáo 

dục 

Mầm 

non

Giáo viên 

Trường 

Mẫu giáo 

Tân Thạnh

43 Trịnh Thị Huỳnh Giao Nữ 15/7/1968

Trung 

cấp Sư 

phạm 

Giáo 

dục 

Mầm 

non

Giáo viên 

Trường 

Mầm non 

Hoa Mai

 35 năm 

7 tháng 

 52 

tuổi 01 

tháng  

 32 năm 

(T02/20

17 nghỉ 

không 

tham gia 

BHXH) 

 52 

tuổi 4 

tháng 

Trường Mầm non Hoa Mai

42 Lê Thị Tuyết Lan Nữ 25/3/1968

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục 

Mầm 

non

Phó Hiệu 

trưởng 

Trường 

Mầm non 

Hoa Mai

 31 năm 

01 tháng  

 52 

tuổi 5 

tháng 

Trường Tiểu học Tân Mỹ 2

41 Nguyễn Thị Kim Yến Nữ 29/3/1968

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Tân Mỹ 2

 31 năm 

10 tháng  

 52 

tuổi 5 

tháng 

Trường Tiểu học Bình Thành 4

40 Trần Thị Trinh Nữ 1969

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục Tiểu 

học

Giáo viên 

Trường 

Tiểu học 

Bình 

Thành 4

 33 năm 

8 tháng 

 51 

tuổi 8 

tháng 

Trang 9/20



A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Thôi 

việc 

sau 

khi 

đi 

học 

nghề

Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập tự 

bảo đảm chi phí 

hoạt động thường 

xuyên: Sử dụng từ 

nguồn thu và 

nguồn kinh phí hợp 

pháp khác của đơn 

vị để thực hiện các 

chính sách tinh 

giản biên chế theo 

quy định 

Trợ cấp một lần 

bằng 03 tháng 

tiền lương hiện 

hưởng: Cơ quan, 

đơn vị sử dụng 

nguồn dự toán 

ngân sách được 

giao hàng năm 

hoặc nguồn thu 

của đơn vị được 

để lại sử dụng 

theo quy định (đối 

với đơn vị có 

nguồn thu) 

Thời

điểm

hưởng

Hệ

số

Thời

điểm

hưởng

Tổng số

Chuyển 

sang 

làm 

việc ở 

các cơ 

sở 

không 

sử 

dụng 

kinh 

phí 

thường 

xuyên 

từ 

NSNN

Thôi 

việc 

ngay

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Thời

điểm

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Thời 

điểm 

hưởng

Mức 

phụ 

cấp

Ngày, 

tháng, 

năm sinh

Trình 

độ đào 

tạo

Chức 

danh 

chuyên 

môn đang 

đảm

nhiệm

Bao gồm: các nguồn sử dụng để chi (1.000 

đồng)

Tiền 

lương 

tháng 

hiện 

hưởn

g 

(1000 

đồng)     

Tiền 

lương 

tháng 

để tính 

trợ cấp 

nghỉ 

hưu 

trước 

tuổi, do 

đóng 

BHXH 

(1000 

đồng)        

Số năm đóng 

BHXH theo sổ 

BHXH
Tuổi 

khi 

giải 

quyết 

tinh 

giản 

biên 

chế

Thời 

điểm 

tinh 

giản 

biên chế

Được hưởng chính sách 

(1.000 đồng)

Số năm 

làm công 

việc nặng 

nhọc độc 

hại hoặc 

có phục 

cấp khu 

vực hệ số 

0,7 trở 

lên

Nghỉ hưu 

trước 

tuổi

Đơn vị 

sử dụng 

từ Nguồn 

cải cách 

tiền 

lương 

còn dư 

tại các 

đơn vị,  

địa 

phương 

để thực 

hiện chi

Bổ sung 

cho đơn 

vị: Sử 

dụng từ 

nguồn cải 

cách tiền 

lương cấp 

tỉnh 

Lương theo 

ngạch, bậc, chức 

danh, chức vụ 

hiện hưởng

Hệ

số 

Thời

điểm

hưởng

Hệ 

số

Tổng 

kinh phí 

để thực 

hiện chế 

độ (1.000 

đồng)

Phụ cấp chức 

vụ (nếu có)

Phụ cấp thâm 

niên nghề (nếu 

có)

Phụ cấp thâm 

niên vượt 

khung (nếu có)

Hệ số chênh 

lệch bảo lưu 

(nếu có)

Lương ngạch, 

bậc trước liền 

kề

Số 

TT
Họ và tên

Giới 

tính

3.96 01/9/2017 16% 01/02/2015 3.65 01/9/2014 7,139  6,038 01/9/2020 87,551 87,551 87,551

17% 01/02/2016 3.96 01/9/2017

18% 01/02/2017

19% 01/02/2018

20% 01/02/2019

21% 01/02/2020

134,414 0 0 0 134,414 0 0 0 134,414

4.32 01/01/2018 22% 01/01/2015 3.99 01/01/2015  8,175  6,893 01/9/2020 134,414 134,414 134,414

23% 01/01/2016 4.32 01/01/2018

24% 01/01/2017

25% 01/01/2018

26% 01/01/2019

27% 01/01/2020

6,197,020 0 3,132,122 0 9,329,142 0 214,936 0 9,114,206Tổng Cộng: 

 51 

tuổi 8 

tháng 

Trường Mẫu giáo Phú Lợi

46 Nguyễn Thị Ngọc Bích Nữ 14/12/1968

Đại học 

Sư 

phạm 

Giáo 

dục 

Mầm 

non

Giáo viên 

Trường 

Mẫu giáo 

Phú Lợi

 28 năm 

10 tháng 

45 Dương Thị Thanh Trúc Nữ 03/02/1968

Cao 

đẳng  

Sư 

phạm 

Giáo 

dục 

Mầm 

non

Giáo viên 

Trường 

Mẫu giáo 

Tân Thạnh

 24 năm 

9 tháng 

 52 

tuôi 6 

tháng 

Trang 10/20
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Có 02 năm liên tiếp liền kề 

công chức được đánh giá 

xếp loại: hoàn thành nhiệm 

vụ nhưng còn hạn chế năng 

lực (Năm 2018 và 2019), cá 

nhân tự nguyện thực hiện 

tinh giản biên chế

(Điểm đ, K1, Điều 6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

công chức được đánh giá 

xếp loại: hoàn thành nhiệm 

vụ nhưng còn hạn chế năng 

lực (Năm 2018 và 2019), cá 

nhân tự nguyện thực hiện 

tinh giản biên chế

(Điểm đ, K1, Điều 6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại công 

chức hoàn thành nhiệm vụ 

nhưng còn hạn chế năng lực 

(Năm 2018 và năm 2019), 

cá nhân tự nguyện thực hiện 

tinh giản biên chế

(Điểm đ, K1, Điều 6)

Lý do tinh giản

Biểu số 2

TỔNG HỢP CHUNG DANH SÁCH TINH GIẢN BIÊN CHẾ VÀ DỰ TOÁN KINH PHÍ THỰC HIỆN BỔ SUNG (LẦN 2) ĐỢT 3 NĂM 2020

 TRÌNH UBND TỈNH DUYỆT KINH PHÍ 

Từ ngày 01 tháng 07 năm  2020 đến ngày 30 tháng 9 năm 2020
(Kèm theo Công văn số   322             /STC-QLNS ngày      01      /10/2020 của Sở Tài chính Đồng Tháp)

Trang 11/20
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Lý do tinh giản

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá, xếp loại 

công chức không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019 - 

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế

(Điểm e, K1, Điều 6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH:2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại:  

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại:  

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại:  

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại:  

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Trang 14/20
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Lý do tinh giản

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước  liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại:  

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019-2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 
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Lý do tinh giản

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2018-

2019) và 01 năm hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2018-

2019) và 01 năm hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 01 năm trước liền kề 

được đánh giá xếp loại: 

không hoàn thành nhiệm vụ 

(NH: 2019 - 2020), cá nhân 

tự nguyện thực hiện tinh 

giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6) 

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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Lý do tinh giản

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)

Có 02 năm liên tiếp liền kề 

được đánh giá xếp loại viên 

chức: 01 năm hoàn thành 

nhiệm vụ (NH: 2018-2019) 

và 01 năm không hoàn 

thành nhiệm vụ (NH: 2019-

2020), cá nhân tự nguyện 

thực hiện tinh giản biên chế 

(điểm e, K1, Đ6)
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